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UVODNIi SLOVO

Mili ¢tenari,

kazdy rok si fikdm, Ze napsat Uvodni slovo, je to nejtézsi z celé vyroc¢ni zpravy, hlavné si
vzpomenout, co vSe se udalo :)

Proto se pokusim v par slovech shrnout cely uplynuly rok. KdyZz se podivam zpatky
s pUlro¢nim odstupem, da se fict, Zze cely rok byl ,pomérné“ klidnym rokem. Nekonaly se
Zzadné zmény, ani zvraty a nase prace se pomalu dostala do , bezpecnych, zajetych” koleji.
Tradi¢ni a Casem provérené formy a metody prace se snazime neustdle inovovat, doplfiovat
a vychazet tak vsttic aktualnim potrebam nasi cilové skupiny — zdravotné znevyhodnénym
osobam.

Vedle vytvareni vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby se ndm podafrilo zapojit se do
projektu OPZ - “Tranzitni mista v socialnich podnicich v MSK”. Projekt resSi problematiku
osob s kumulaci hendikept na trhu prace. Jedna se o dlouhodobé nezaméstnané, kterym
pomahame odstrafiovat jejich bariéry pro ziskani a nasledné i udrzeni pracovniho uplatnéni.
Uc&astnikim projektu je nabidnuta prace na zkougku, ktera trva vétsinou tfi mésice. Pak je
jiz s kazdym ucastnikem uzaviena pracovni smlouva v nasem socidlnim podniku, a to na
dobu deviti mésicli. Pro pracovniky, ktefi Uspésné zvladnou, takfikajic, naskocit do
pracovniho procesu, je pak vyhledan vhodny zaméstnavatel na otevieném trhu prace.

Po celou dobu projektu osoba z cilové skupiny ziskdva podporu, ktera je smérovana na
zmeénu jeho socialni situace a potazmo na zvladnuti téchto zmén. Tuto psychosocidlni
podporu mu zajistuje pracovnice z nasi socialni sluzby - Poradny Ergon.

V tomto projektu se ndm podatilo funkéné propojit socialni sluzbu, kterou poskytujeme,
s nasim socidlnim podnikem. MuzZeme tak vlastnimi silami poskytovat kompletni servis
osobam zapojenych do projektu, poradenstvi s podporou i zaméstnani. Jsme velmi radi,
Ze jsme byli prizvani k realizaci tohoto projektu, ktery ndm prinasi zkusenosti s dalsi cilovou
skupinou, a to dlouhodobé nezaméstnanymi osobami.

Zavérem bych rada podékovala vSem, ktefi se podileji na chodu nasi organizace - a to hlavné
pracovnikim Ergonu, kterych si velice vazim. Pracuji svédomité a vytrvale pro nasi firmu,
prestoZe se potykaji se zdravotnimi nebo Zivotnimi tézkostmi.

Dolores Czudkova
vykonna feditelka
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ORGANIZACNi STRUKTURA

VALNA HROMADA

PREDSTAVENSTVO
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socialni sluzba

Poradna
Ergon
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VALNA HROMADA A PREDSTAVENSTVO

Ergon - socialni podnik, z.s. naplfiuje principy socialniho podnikani a je jednim z nejstarsich socialnich
podnikd nejen v Moravskoslezském kraji. Nejvyssim orgdnem je Valna hromada, ktera je sedmiclenna:

Ing. Mgr. Romana Bélova, Mgr. Dolores Czudkova, Ladislav Dobsa,
Megr. Zuzana Filipkova Ph.D., Ing. Ceslav Santarius, Ing. Jakub Trojek,
Ing. Rostislav Zabystrzan.

Druhym orgdnem je predstavenstvo. Pfedstavenstvo koordinuje ¢innost spolku v obdobi mezi
zasedanimi Valné hromady. Na svych pravidelnych setkanich resi a rozhoduje nejdulezitéjsi
a nejzavaznéjsi otazky ¢i problémy Ergonu. Pfedstavenstvo je tficlenné:

Ing. Rostislav Zabystrzan, Ing. Ceslav Santarius, Ladislav Dob3a

NASE VIZE (o ¢em snime)

Vytvaret vhodna chrdnénd mista pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim a tim sniZovat
nezaméstnanost v regionu Tésinského Slezska.

NASE POSLANI (pro¢ jsme vznikli)

Nasim poslanim je podpora osob se zdravotnim znevyhodnénim v tom, aby mohly pracovat ve
vhodnych podminkach pfizptsobenych jejich individualnim potfebam.

NASE CILE (0 co nam jde)

o umoznit dlouhodobé nezaméstnanym lidem

se zdravotnim znevyhodnénim ziskat a udrZet si pracovni misto
Uspésné zvladnout zapracovani

obnovit a ziskat nové pracovni navyky

posileni sebevédomi a socialni pozice

navazani novych socidlnich vztaht a vazeb

prekonani izolace, ¢imz je priznivé ovliviiovana
a rozvijena dusevni pohoda, psychicka a fyzicka kondice

poskytnuti podpory pti prosazovani prav a zajmu osob,
zvlasté prava na zaméstnani

o umoznéni individudlni pracovni doby
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NASE AKTIVITY (co nabizime)

Montazné kompletacni prace

- pracovnici provadéji jednoduché a stfedné slozité kompletacni a montazni cinnosti (od
jednoduchych aZz po komplikované prace s vyuzitim jednotlivych technologii) napriklad tfidéni
a kompletace kovovych soucastek, baleni vitamin( ¢i polepovani elektro-fidicich paneld.

Pradelna a opravna pradla

- v roce 2004 zahdjila chranénd dilna provoz pradelny a opravny pradla. Pradlo je doddvano
z okolnich prdmyslovych firem. Vyprané pradlo se v chranéné dilné zasiva a opravuje tak, aby byly
zajistény komplexni sluzby pro zdkaznika. Pro pradelnu je vytvoren tym pradlen, které vhodné
dopliuji své pracovni dovednosti.

Uklidové prace
- v roce 2004 chranéna dilna rozsifila svou ¢innost také o poskytovani uklidovych sluzeb ve

statnich i nestatnich institucich. Je vytvoren tym uklizeéek, ktery zajistuje kvalitni provedeni
objednanych sluzeb.

Tyto prace v minulém roce vykonavalo 248 osob se zdravotnim znevyhodnénim ve specidlnim
prostiedi za specidlnich podminek. Kazdy zaméstnanec ma dle svého handicapu moZnost
individudIni pracovni doby.

AKTUALITY (co je nového)

Ergon — socialni podnik, z.s. jako ¢len Klastru socidlnich inovaci
a podnik( SINEC vyuZivd moZnosti pfenosu zkuSenosti se
socidlnim podnikdanim a také vzajemné inspirace pro nové
projekty. Klastr byl v roce 2019 opét podporen dotaci z rozpoctu
Moravskoslezského kraje.

Ergon tuto dotaci ve vysi 150 000 K¢ pouZil na ndkup nového
serveru, ktery zrychlil spravu a zajistil bezpecnost dat ve
spolecnosti. Diky tomu jsme mohli vytvofit dalsi pracovni mista.

|I:’llﬁc‘_;;avskoslezsk;'/ 088 SINEC

KLASTR SOCIALNICH INOVACI A PODNIKD
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Touto cestou moc dékujeme.



Zaroveri je Ergon ¢lenem TESSEA, organizace je? zastfeduje socidlni podniky z celé CR, propojuje
je, podporuje jejich zajmy a prezentuje je navenek. Soucasné jim a vsem dal$im zajemclm o téma
podava aktualni informace o socidlnim podnikani nejen v CR, ale i jinde ve svété.

PORADNA

Mame nejen socialni podnik, ale i socidlni sluzbu

Poradna Ergon je stale hojné vyhledavana obcany Trince a okoli. BohuZel lidé neprestavaji
uzavirat velmi nevyhodné pdjeky, které nejsou schopni splacet. Uvérové spoleénosti pak
nuti své dluzniky k dalsim pujckam, kterymi hradi splatky z plvodni pGjcky. Tim se tito lidé
dostdvaji do dluhovych pasti a jejich situace je velmi tiZiva aZ kritickd. Dobrou zpravou pro
velkou ¢dst téchto osob v krizi je novela insolvenéniho zakona, ktera vesla v uUcinnost
v poloviné roku 2019. Podminky pro oddluZeni jsou pro dluzniky daleko pfiznivéjsi.

Ergon - socialni podnik, z.s. ziskal akreditaci Ministerstva spravedinosti CR pro poskytovani
sluZeb v oblasti oddluZeni. V praxi to znamena, Ze poradna splfiuje podminky pro podavani
navrh( na oddluZeni a nasi klienti tedy mohou nasim prostfednictvim Zadat o oddluZeni.
S potéSenim mlZeme konstatovat, Ze vSechny nase podané navrhy byly UspéSné a nasi
klientm byla schvdlena tzv. insolvence. Sluzby v nasi Poradné Ergon jsou bezplatné.
Poradnu financuje Magistrat mésta Trince a Moravskoslezsky kraj.

Obéma poskytovatelim dotaci patfi nas srdec¢ny dik.
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NASI PARTNERI (aneb s kym spolupracujeme)

Jiz dlouhodobé spolupracujeme s vyznamnymi firmami a institucemi v regionu, diky kterym se
mUZeme neustdle rozvijet a rlst. Svym pfistupem a Usilim se snazime byt pro né spolehlivym
partnerem i do budoucna, aby se nase cile dafilo Uspésné naplfiovat.

PARTNERI

fes) >
|

€9 STEELECCZ. ALMARK ©

Silesm nt KOVONA

S.I.0. SYSTEMas.
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$SINEC B |
080 ‘ Moravskoslezsky
KLASTR SOGIALNICH INOVACI A PODNKD kraj

Ufad prace CR
PODEKOVANI

Pomahdme osobdm se zdravotnim znevyhodnénim a Vy, nasi partnefi, sponzofi a pfiznivci,
jste u toho. Poskytujete nam vSestrannou pomoc, podporu a penize. Dékujeme, Ze nam
pomahate.

Touto cestou bych chtéla jesté jednou podékovat i vSem zaméstnancdm.
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HOSPODARSKY VYSLEDEK ZA ROK 2019

FINAUDIT

trinec

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro éleny spolku

Ergon - socialni podnik, z.s.

Vélopolska 243, Horni Zukov, 737 01 Cesky Tésin

IC: 266 40 899

2019




HOSPODARSKY VYSLEDEK ZA ROK 2019

FINAUDIT
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Eéleny spolku 4
Ergon - socidlni podnik, z.s.

v

Vyrok auditora
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HOSPODARSKY VYSLEDEK

Provedli jsme audit pfiloZené igetni zavérky spolku Ergon — socilni podnik, z.5. (ddle také ,Spoletnost”) sestavené
na zékladé Eeskych ugetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2019, vykazu zisku a ztréty za rok kongici
31. 12. 2019 a piilohy této Gletni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Ggetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny v obecnych tdajich pfilohy této Gcetni zavérky.

Podle nafeho ndzoru Getni zdvérka podévd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku Ergon - socialni podnik, z.5.
k 31. 12. 2019 a naklad( a vynosil a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. 12. 2019 v souladu s Ceskymi
GEetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi
doloikami. Nade odpovédnost 4 témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Géetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské

republiky jsme na Spole¢nosti nezavisli a spinili jsme i dali etické povinnosti vyplyvajici z lenych predpisd
Domnivéme se, e diikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadfeni
nadeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrotni zprévé
mimo Géetni zdvérku a nagi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida pfedstavenstvo Spole€nosti.

N vyrok k Gfetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soufdsti nadich povinnosti
souvisejicich s auditem Géetni zévérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s G¢etni zdvérkou & s nadimi znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi
béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidIné) nesprévné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovény v souladu s
prisluinymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky prévnich
predpis na formdlni nélefitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj.
zda pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavki by bylo zpasobilé ovlivnit sudek Einény na zdkladé ostatnich
informaci.

Na zékladé provedenych postupi, do miry, jiZ dokdZeme posoudit, uvadime, Ze

. ostatni informace, které popisuji skuteénosti, je jsou téZ pfedmétem zobrazeni v U€etni zévérce, jsou ve
viech vyznamnych (materidinich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a
. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.
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Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spolegnosti, k nimi jsme dospéli pfi pi
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postup( jsme
v obdrZenych ostatnich informacich #ddné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

v
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Odpovéd pred stva, kontrolni a revizni komise Spole€nosti za Gfetni zavérku

Ve

Pfedstavenstvo odpovidd za sestaveni ifetni zavérky poddavajici vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi Ggetnimi
pfedpisy a za takowy vnitfni kontrolni systém, ktery povaiuje za nezbytny pro i iéetni zdvérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je predstavenstvo Spolefnosti povinno posoudit, zda je Spole€nost schopna
nepfetrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze GEetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého
trvdni a pouiiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Gfetni zivérky, s wyjimkou pfipadd, kdy
predstavenstvo, kontrolni a revizni komise planuji zrudeni Spoleénosti nebo ukonéeni jeji Einnosti, resp. kdy nemaji
jinou redlnou moZnost neZ tak ucinit.
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Za dohled nad procesem Géetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida kontrolni a revizni komise.

Odpovédnost auditora za audit GEetni zavérky

Madim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ufetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidini)
nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nd3 vyrok. Pfiméfend mira
jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zirukou, Ze audit pr leny v souladu s vy3e denymi pfedpisy ve
viech pfipadech v Getni zévérce odhali pfipadnou jict wyer (materidlni) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povaiuji se za wyznamné (materidini), pokud lze rediné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd ufivatelé Géetni

zévérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s wyie uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu
odborny dsudek a zachovavat profesni skepticismus. Ddle je nasi povinnosti:

+ Identifikovat a wyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Getni zavérky zpiisobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné
dikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niZ do3lo v disledku podvodu, je vé&t3i nei riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zpGsobené chybou, protofe soudsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faliovéni,
umysina opomenuti, nepravdivd prohldSeni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

*  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom
mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor
na Gginnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.
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N et
s Posoudit vhodnost poufitych Géetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Getnich odhadi a informace,
v této souvislosti pfedstavenstvo Spoletnosti uvedlo v pfiloze Geetni zdvérky.

*  Posoudit vhod poufiti pfedpokladu nepfetriitého trvdni pfi sestaveni Gcetni zavérky pfedstavenstvem
ato, zda s ohledem na shromédzdéné diikazni informace existuje vyznamna (materidini) nejistota vyplyvajici z
udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetriité trvat. Jestlize
dojdeme k zévéru, Ze takové vyznamna (materidini) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadi zprévé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ufetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné,
vyjadfit modifikovany vyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti nepfetriité trvat vychézeji z
diikaznich informaci, které jsme ziskali do data na&i zprdvy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou
vést k tomu, e Spoleénost ztrati schopnost nepfetriité trvat.

s Vyhodnotit celkovou prezentaci, flenéni a obsah aéetni zavérky, vietné pfilohy, a dale to, zda Ofetni zdvérka
zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Naii povinnosti je informovat pfedstavenstvo, kontrolni a revizni komisi mimo jiné o plénovaném rozsahu
a natasovéni auditu a o wznamnych zji§ténich, kterd jsme v jeho prib&hu utinili, vletné zjidtémych vyznamnych
nedostatkil ve vnitfnim kontrolnim systému.

Auditorskd spoletnost

Finaudit Tfinec, s.r.o.
738 01 Frydek-Mistek, Zdmecké namésti 1263
opravnéni KACR &is. 100

Jméno a piijmeni auditora, ktery val zpr;

Ing. Lumir lvinek
opravnéni KACR ¢is. 2369

Datum 2 auditora

22. ¢ervna 2020
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Zpracovano v souladu 3
wyhiddhou & 504/2002 Sb
we znini pozdéjiich
piedpisl

Ueini pdnotia doruéi vikaz
1x phaluinému fin, orginu

VYSLEDEK ZA ROK 2019

ROZVAHA

sestavena k  31.12. 2019

08 NO UE 1 -01

Nazev a sidla dtetni jednatiy
Ergon - socidini podnik, 2.5,

Vélopolska 243
737 01 Cesky Tésin

(v tisicich Kg)
Prévni forma
| o ]
o el B
AKTIVA b - c '2
A Dlouhodoby majetek celkem 001 168 132 157 760
Al L y ¥ majetek celkem 002
1 Nehmotné visledky vjzkumu  vjvoje s | 003
2 Software 004
3,55 Oewmpen i b Dot e 0 e[
4 Drobay diouhodoby nenmatny majetek Sii) ks (018) | o6
5 Osami dounodoty nohmary majeeh L0 P TR
8. ajet BlnilJ . M SIS RO T M 5.6 B
T: 8 POsyiniol aloly 14 doiodob ik majelel e =3 gl 8
Al ¥ hmotny majetek celkemn 010 232 559 232 504
1. Pozemky o tan]on 1648 1648
2 umdeadiaspeimiy i ET e T
3 Stavby A s s 021) { p13 183 189 183 189
4. Honotnd mends el 8 Jejch acisbory e B ©22)|ota | 47 661 _ 47006
5. Péstitelské celky trvalych porostls (025) | 015 . ] &
[ u«pmmm-ﬁjnq skupiny (026) | 016 .
7. Drobny diouhodoly hmotry majetek 1028) | 017 60 60
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Zpracoving v souladu s YKAZ A Nizev @ sidio Géetni jednotky
e UGSl IR Ergon - socialni podnik, 2.5 =]
prsdpis) sestavenjk  31.12.2019 o 3 Y9
p
(v cefich tis, KE) 73701 Cesky Tesin \>—
Uketni jednatka doruti: Pritvni forma >
1x pfislugnému finanénimu
2 e
Cinnosti
Nazev ukazalele nawni P celkemn \>—
5 ] T 8 : :
A Naklady 67 672 35 648 103 320 m
I h é nékupy a nakup sluzby 12 904 35 648 4B 552
1 Spotfeta matesidlu, energie a ostatnich neskladovatelnych dodivek ao11 8011 >m
2 Prodané zbodi 35648 35 648
3. Opravy a udriovani 650 650 4 <
4 Cestouné 4 4
5 Nakiady na reprezentaci 58 58 D
8 Ostatni sludby 3181 3
i Zmény stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace
7. Zména stavu zésob viastni Snnosty O
8 Aktivace matenalu, zbodi a vnitroorganizadnich sluleb
2 Aktivace dicuhodobého majethu D_
. Osobni ndklady 42 580 42 580 m
10 Mzdowé naklady 32223 2223
n Zakonne socsini pojidséni 9498 9498
12 Dstatni socidini popdiéni 127 127
13 Zakonné socadini naklady M 711
" Ostatni sociiini naklady n n I
. Dané a poplatky 28 28
15 Dané a poplatky 28 28
v Ostatni naklady 1415 1415
% Smiuwni pakuty 8 Uroky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 41 41
17 Odpis nedobyiné pohleddvky
18 Nakladove droky 895 895
19 Kursove zraty 2 2
20 Dary
2 Manka a Skody
E Jiné ostatni naklady ATT 47T
Wi ‘Odpisy, prodany majetek, tvorba ra pouiti ezerv a opravny 10729 10729
Fl Odpisy disuhodotého majetku 10720 10729
24 Prodany diouhodoby majetek
25 Prodane cenne papiry & vilady
6. Prodany material
2. Tvorba a poutiti rezerv a ogravnych poloiek
i, Poskytnuté pfispévky & [
28. Poskyinuté lenské pfispévky a plispévky zuttovand mezi org. slodicamd 6 ]
Wil Daf z pfijmi
3 Dad z pfijmis
celkem 67 672 35648 103 320
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Ll
LLl
Zpracavana v souladu & v Nizev a sidie Getni jednotky
m—' et sz 5o B BT e
plecpisd
sestaveny k 31.12. 2019 Velopolska 243
> (v caljch tis. K&} 73701 Cesky Tésin
> Utetni jdnotka doruti: Privni forma
7 prilinémy finanénima II'
orginu 2640809
> Cinnosti
MNazev ukazatele hiavni hospodafska celkem
¥ 5 & 7 B
m B Vynosy &7 696 37 830 105 526
m I Provozni dotace 25136 25136
1 Provozni dotace 25136 25136
< 1 Piijaté pfispévky 600 600
2 Piijaté pfispéviy zifsavané mezi organizatnimi slatkami
3. Piijaté plispévicy (cary) 600 600
D 4 Prijabh Elenski phispévky
. Triby za viastni vikony a za zbod 37992 37 B30 75822
O Triby za viasti vykony a za zbaki 37902 37 B30 75822
™ Ostatni vjinosy 3848 3946
(ol 5 Smiuuni pokuty, ircky 2 proden. statni pokuty 8 panie
8 Piatby za odepsané pohleddviy
) 7 Vnosowt iy 6 5
L} Kursowi zisky
O 8 ZiEtovini fondi
. Jind ostatni vinasy 3940 3540
I v Triby z prodeje majetku 2 22
1 Triby 2 prodeie diouhodobého nehmotného a nmetného majetiu 22 22
12 Triby 2 prodeje cannjch papirh a podili
13, Triby 2 prodeje materdiu
14 Vinosy 2 krdtkodobého finandniho majetku
15 Vinosy 2 diouhodobéha finanéning majetku
Vynosy celkem 67 BOB 37 830 105 526
c Hospodatsky vysledek pred zd: . 24 2182 2208
Lo 24 2182 2206
Ddesléng dne ‘a ER Goh 1 Podpis odpovidng Podpes osoby cdpovidne 2a sestaveni Datwm sestaveni
=t B v osoby:
v sog Bl Mgr. Dolores Czudkova 04.05.2020
1060 E
! PREMIER system ver. X7 @ 1895.2
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Pfiloha k uéetni zavérce ke dni 31.12.2019

\
ym ucetni bdobim se rozumi uéetni od 01.01.2019 do 31.12.2019
obdobi
Minulym uéetnim obdobim se rozumi ucetni od 01.01.2018 do 31.12.2018 3
obdobi

N4

A. Obecné Odaje

e

1. Popis uéetni jednotky (§39 odst. 1. pism. a) Vyhlasky)
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Obchodni firma Ergon - socialni podnik, 2.5.

Sidlo VE&lopolska, 737 01 Cesky Téin

Prévni forma ZAPSANY SPOLEK

Ico 26640899

DI CZ26640899

Zapsén v obch. rejstiiku, ktery je veden / oddil / DNE 1. 1. 2014 DO SPOLKOVEHO REJSTRIKU U KS
viozka V OSTRAVE, ODDIL L, VLOZKA 6072

Rozhodujici pfedmét ¢i ti Vyroba ostatnich kovodéinych vyrobki

Prani a Zehleni pradia, ¢isténi odévl
Nakup a prodej zboil

Datum vzniku uéetni jednotky 01.01.2004
Rozvahovy den 31.12.2019

B. Pouzivané uéetni metody, obecné uéetni zasady a zpusoby ocefovani

1. Zpuisoby ocenéni a odepisovéani majetku (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 1 Vyhlasky)
1.1. Zasoby

Ustovani zasob je provadéno zplsobem B evidence 2asob, tzn. 2e v pribéhu ucetniho obdobi se nepouivaji
aéty 111 a 112 a viechny vydaje pfi pofizeni materialu véetné vnitropodnikové prepravy se uétuji pfimo do
naklad( na uéet 501 Spotfeba materialu.

Ocefiovani pfipadnych zasob vytvofenych ve viastni rezii je provadéno ve skuteénych vyrobnich nakladech
zahrnujicich pfimé naklady a wyrobni reii.
Tyto Géetni pfipady se v bé2ném Ugetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.

Ocerovani nakupovanych zasob je provadéno ve skutetnych pofizovacich cenach zahrnujicich cenu pofizeni
a vedlej§i pofizovaci naklady (dopravng, clo, pojistné aj ).

-

.2. Dlouhodoby majetek

Ocenéni diouhodebého hmotného | nehmotného majetku vytvofeného viastni Einnosti:
- diouhodoby hmotny majetek je ocenovan viastnimi naklady ve sloZeni: pfime naklady + vyjrobni rezie + spravni

reie.
- diouhodoby nehmotny majetek je ocenovan viastnimi naklady ve sloZeni: pfimé naklady + vyrobni rezie +

spravni rezie.
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1.3. Cenné papiry a podily (Ocenéni cennych papirt a podili)
Tyto Ugetni pfipady se v bé2ném Utetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.

1.4. Zvirata (Ocenéni pfichovku a pfiristka zvifat)
Tyto Géetni pfipady se v b&2ném ugetnim obdobi u uetni jednotky nevyskytly.

2. Zpusoby korekci ocefiovani aktiv (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 2 Vyhlésky)

2.1. Odepisovani

Odepisovani dlouhcdobého hmotného majetku:

* odpisovy plan uéetnich odpisl diouhodobého hmotného majetku sestavila uéetni jednotka v internich
smérnicich, kde vychazela z pfedpokladaného opotfebeni zafazovaného majetku odpovidajiciho b&2nym
podminkam jeho pouzivani.

Utetni a danové odpisy se od roku 2011 nerovnaji

Odepisovani diouhodobého nehmotného majetku:

* odpisovy plan Ucetnich odpisi diouhodobého nehmotného majetku vychazel z ustanoveni § 28 odst. 3 zakona
£.563/1991 Sb.,, o Géetnictvi. Dodriuje se zasada jeho odepsani v Uéetnictvi nejdéle na pét let od jeho pofizeni

* tyto Géetni pfipady se v béném Ugetnim obdobl u Géetni jednotky nevyskytly.

Dariové odpisy - pouZité metody:
* ucetni jednotka v pfevazné vétsiné pou2iva rovnomémé odpisy
* zrychlené odpisovani nebylo v bé2ném Otetnim obdobi u Oéetni jednotky vyuZito

Systém odepisovani drobného dlouhodobého majetku:

* drobny dlouhodoby hmotny majetek do 40 000,- K& je Gétovan do nakladl spolegnosti pfi zafazeni do
pouZivani na uéet 501 - Spotfeba materiaiu,

* drobny dlouhodoby nehmotny majetek do 60 000 - KE je Uétovan do nakladi spoleénosti na uéet 518 - Ostatni
sluzby.

2.2, Opravné poloZky a opravky k majetku

Opravné polozky k pohledavkam byly dle § 8 (insolvence VOKD) vytvoreny v roce 2014. ve vysi 86 tis. KE. V
Uéetnim obdobi stale beze zmény, insolvenéni fizeni trva.
3. Pfepocet cizich mén na éeskou ménu (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 3 Vyhlasky)

Pfi pfepotu cizich mén na eskou ménu pouZiva spoletnost: denni kurs vyhlageny CNB a platny v den
uskute¢néni Géetniho pfipadu.

4. Stanoveni redlné hodnoty majetku a zédvazh i ych redlnou hodnotou, zmény redinych hod
(§ 39 odst. 1 pism. b) bod 4 + § 39 odst. 1 pism. c) Vyhlasky)

Tyto ugetni pfipady se v béZném Uetnim obdobi u Léetni jednotky nevyskytly.
5. Odchylky od metod dle §7 zdkona o ucetnictvi
Ugetni jednotka vede v diouhodobém hmotném majetku vyjimetné | majetek s ni2si pofizovaci hodnotou (pod

40 tis. K&) z divodu pofizeni takovéhoto majetku z dotace (v z4jmu dodrzeni podminek uvedenych ve Smiouvé
0 poskytnuté dotaci).

6. Vyznamné udaélosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni zavérky
Nenastaly
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C. Dopliuijici idaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat

1.1. Dlouhodobé zavazky ve Ihité splatnosti (§ 39 odst. 1 pism. d) Vyhlasky)

Yé

Zavazky v tis. KE clenéné dle doby prodieni k:

31.12.2019 31.12.2018

- do Ihity splatnosti 6525 5067
- do 30 dni po splatnosti 3343 4 369
- do 60 dnii po splatnosti 142 133 2
- do 90 dnl po splatnosti 30 205 N
- do 180 dnl po splatnosti 21 709
- do 360 dnl po splatnosti 0 0
- nad 360 dni po splatnosti 40
Celkem 10 062 10 523

- z toho po |hité splatnosti 3536 5 456

Utetni jednotka neeviduje 2adné zavazky se splatnosti nad 5 let.

1.2. Dlouhodobé pohledévky ve Ihité splatnosti (§ 39 odst. 1 pism. d) Vyhlésky)
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Pohledavky v tis. K& Elenéné dle doby prodleni k-

31.12.2019 31.12.2018
- do |hity splatnosti 5 581 3671
- do 30 dni po splatnosti 758 1978
- do 60 dnii po splatnosti 0 660
- do 90 dni po splatnosti 0 70
- do 180 dnl po splatnosti 0 104
- do 360 dnl po splatnosti 0 800
- nad 360 dni po spiatnosti 86 86
Celkem 6424 7 368
- 2 toho po Ihaté splatnosti 844 3698

tlbelnl jednotka eviduje pohledavky se splatnosti nad 5 let (VOKD, a.s. — insolvenéni fizeni neukoncena).

2.1. Pohledavky kryté vécnymi zéarukami (§ 39 odst. 1 pism. e) Vyhlasky)
Nebyly.
2.2, Zavazky / dluhy kryté vécnymi zarukami (§39 odst. 1 pism. e} Vyhlasky)

a) Bankovni Investiéni a provozni uvéry v tis. KE - stav k.

31122019 31.12.2018
- Ceska spof. - Hala |l etapa (2014-2021) 17 168 24 344
- Ceska spof. - zb.pljcky KOVONA (2016-2020) 1532 3121
- Ceska spof. -zb pUjgky RZ+JT (2016-2020) 996 1974
- Ceska spof. -hala EXPEDICE (2016-2020) 882 1752
- Ceska spof. -ballinka + trafostanice (2018-2025) 6 000 6 000
- Kontokorent na provozni innost 1848 1388
Celkem 28428 38579

Investiéni Gvéry jsou zajistény nemovitostmi (haly a pozemky v zastavé Ceské Spofiteing).

b) Nebankovni zavazek -pijcka od Prvni KEY-STAV, a.s. - stav k:

31.12.2019 31.12.2018
2687 3457
3. Zalohy, zavdavky, zapujcky a uvéry élenum fidicich, kontrolnich a sprévnich orga i

Nebyly.
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4. PoloZky vy 1 & nakladu mimoradné svym obji nebo puvodem (§ 39 odst. 1 pism. g) Vyhlasky)
Nebyly.
5. Pohledéavky a zavazky, které nej: feny v rozvaze (§ 39 odst. 1 pism. h) Vyhlasky)

Veskeré pohledavky a zavazky jsou uvedeny v rozvaze.

6. Primérny pfepocteny pocet ést ) v prisbéhu uéetniho obdobi (§ 39 odst. 1 pism. i) Vyhlasky)

Primérny pfepoéteny potet zaméstnancl k:

31.12.2019 31.12.2018
celkem za Gcetni jednotku 190 198
- Z toho fidicich pracovniki: 2 2
E. Dalsi in v pfiloze stfednich a velkych uéetnich jednotek (§ 39b Vyhlask
1.1 Nézev a sidlo k lid ych uéetnich jednotek (§ 39a odst. 2 Vyhlasky)

Uéetni jednotka neni soutasti konsolidovaného celku.

1.2 Nézev a sidlo pfidr ych uéetnich jednotek (§ 39a odst. 2 Vyhlasky)
Nejsou.

2. Uéast ucetni jednotky v obchodnich korp ich, v nichi je iéetni jednotka spolecnikem s
neomezenym ruéenim

2adna,

3. Nazev a sidlo ucetni jednotky, kterd sestavuje k i ucetni zavérk jSirsi skupiny
ucetnich jednotek

Konsolidagni zavérka neni sestavovana.

4.1. Vydané akcie a zmény podilu v prubéhu uéetniho obdobi (§39b odst. 6 pism a) Vyhlasky)
Nebyly.

4.2. Vyménitelné diuhopisy a podobné cenné papiry nebo prava (§ 39b odst. 6 pism b) Vyhlasky)
Nejsou.

4.3. Pramérny prepocteny pocet B i v prabéhu ucetniho obdobi v élenéni dle kategorii

Primérny pfepotteny potet zaméstnancii celkem - uvedeno v &asti D, bod 6. Rozélenéni zaméstnanci
dle kategorii neni v Uéetni jednotce zavedeno

4.4. Odmény stévajicim élendm fidicich, kontrolnich a spra h orgdnt pfiznané v bdobi
§39b odst. 6 pism. d) Vyhlasky)

Z celkovych osobnich nakladl na zaméstnance za rok 2019 ve vysi 40 166 tis. KE bylo na dva fidici
pracovniky spolku vynaloZeno celkem 1 529 tis. K&, a to v rozélenéni na:

- mzdové naklady 1148 tis. K&
- naklady na socialni zabezpeceni 286 tis. K&
- naklady na zdravotni pojisténi: 95 tis. KE
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4.5. Penzijni zavazky byvalym &lendm f kontrolnich a sprévnich organu pfi. év
obdobi

Ve

Penziini zavazkv nebvlv.

Ve

4.6. Rozdéleni zisku nebo vyporadani ztréty (§ 39b odst. 6 pism. e) Vyhlasky)

Dosazeny zisk z hospodafeni spolku za rok 2019 ve vyi 2 206 tis. K& bude jako kaZdoroéné pfeveden do
nerozdéleného zisku a vyuzit v souladu se zakladnim poslanim spolku jako neziskové organizace k vytvareni
a udreni pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné osoby.

4

Ve

4.7. Rozpis sho dariového zdvazku nebo pohledavky (§ 39b odst. 6 pism. g) Vyhlasky)
* Tyto Géetni pfipady se v bé2ném Géetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.

Sestavena dne Sestavd Podpesovy zaznam statutdrning organu Gfetni jednotky nebo podpisovi r
zaznam fyzické osoby, klerd j& Getn| pdnothou
30.04. 2020 Ing. Sarka Wnetrzakova

JotoilEgg PREMIER system (c) 1995 - 2008
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ERGON

socialni podnik, z.s.
Ergon - socialni podnik, z. s.
Vélopolska 243

737 01 Cesky Tésin — Horni Zukov
tel. + 420 737 760 712

e-mail: ergon@ergonsp.cz
Www.ergonsp.cz
Korespondencni adresa:

Ergon - socialni podnik, z. s.
Konska 742

739 61 Trinec Konska

tel. +420 558 533 453
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