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Milí čtenáři, 

Dolores Czudková 
výkonná ředitelka

každý rok si říkám, že napsat úvodní slovo, je to nejtěžší z celé výroční zprávy, hlavně si 
vzpomenout, co vše se událo :)
Proto se pokusím v pár slovech shrnout celý uplynulý rok. Když se podívám zpátky 
s půlročním odstupem, dá se říct, že celý rok byl „poměrně“ klidným rokem. Nekonaly se 
žádné změny, ani zvraty a naše práce se pomalu dostala do „bezpečných, zajetých“ kolejí.
Tradiční a časem prověřené formy a metody práce se snažíme neustále inovovat, doplňovat 
a vycházet tak vstříc aktuálním potřebám naší cílové skupiny – zdravotně znevýhodněným 
osobám. 
Vedle vytváření vhodných pracovních míst pro tyto osoby se nám podařilo zapojit se do 
projektu OPZ  - “Tranzitní místa v sociálních podnicích v MSK”. Projekt řeší problema�ku 
osob s kumulací hendikepů na trhu práce. Jedná se o dlouhodobě nezaměstnané, kterým 
pomáháme odstraňovat jejich bariéry pro získání a následně i udržení pracovního uplatnění.   
Účastníkům projektu je nabídnuta práce na zkoušku, která trvá většinou tři měsíce. Pak je 
již s každým účastníkem uzavřena pracovní smlouva v našem sociálním podniku, a to na 
dobu deví� měsíců. Pro pracovníky, kteří úspěšně zvládnou, takříkajíc, naskočit do 
pracovního procesu,  je pak vyhledán vhodný zaměstnavatel na otevřeném trhu práce.  
Po celou dobu projektu osoba z cílové skupiny získává podporu, která je směřována na 
změnu jeho sociální situace a potažmo na zvládnu� těchto změn. Tuto psychosociální 
podporu mu zajišťuje pracovnice  z naší  sociální služby - Poradny Ergon.
V tomto projektu se nám podařilo funkčně propojit  sociální službu, kterou poskytujeme, 
s naším sociálním podnikem. Můžeme tak vlastními silami poskytovat  kompletní servis
osobám zapojených do projektu, poradenství s podporou  i zaměstnání.  Jsme velmi rádi,
že jsme byli přizvání k realizaci tohoto projektu, který nám přináší zkušenos� s další cílovou 
skupinou, a to dlouhodobě nezaměstnanými osobami. 

Závěrem bych ráda poděkovala všem, kteří se podílejí na chodu naší organizace - a to hlavně 
pracovníkům Ergonu, kterých si velice vážím. Pracují svědomitě a vytrvale pro naši firmu, 
přestože se potýkají se zdravotními nebo životními těžkostmi. 
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Ing. Ros�slav Zabystrzan, Ing. Česlav Santarius, Ladislav  Dobša

NAŠE  VIZE (o čem sníme)

NAŠE  POSLÁNÍ (proč jsme vznikli)

Vytvářet vhodná chráněná místa pro osoby se zdravotním znevýhodněním a tím snižovat 
nezaměstnanost v regionu Těšínského Slezska.

Naším posláním je podpora osob se zdravotním znevýhodněním v tom, aby mohly pracovat ve 
vhodných podmínkách přizpůsobených jejich individuálním potřebám.

NAŠE  CÍLE (o co nám jde)
umožnit dlouhodobě nezaměstnaným lidem 
se zdravotním znevýhodněním získat a udržet si pracovní místo
úspěšně zvládnout zapracování 
obnovit a získat nové pracovní  návyky

posílení sebevědomí a sociální pozice

navázání nových sociálních vztahů a vazeb

překonání izolace, čímž je příznivě ovlivňována
a rozvíjena duševní  pohoda, psychická a fyzická kondice

poskytnutí podpory při prosazování práv a zájmů osob,
zvláště práva na zaměstnání

umožnění individuální pracovní doby

VALNÁ  HROMADA  A  PŘEDSTAVENSTVO

Ergon - sociální podnik, z.s. naplňuje principy sociálního podnikání a je jedním z nejstarších sociálních 
podniků nejen v Moravskoslezském kraji. Nejvyšším  orgánem je Valná hromada, která je sedmičlenná:

Ing. Mgr. Romana Bélová, Mgr. Dolores Czudková, Ladislav Dobša,
Mgr. Zuzana Filipková Ph.D., Ing. Česlav Santarius, Ing. Jakub Trojek,
Ing. Ros�slav Zabystrzan.

Druhým orgánem je představenstvo. Představenstvo koordinuje činnost spolku v období mezi 
zasedáními Valné hromady. Na svých pravidelných setkáních řeší a rozhoduje nejdůležitější 
a nejzávažnější otázky či problémy Ergonu. Představenstvo je tříčlenné:
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Tyto práce v minulém roce vykonávalo 248 osob se zdravotním znevýhodněním ve speciálním 
prostředí za speciálních podmínek. Každý zaměstnanec má dle svého handicapu možnost 
individuální pracovní doby.

NAŠE  AKTIVITY (co nabízíme )

AKTUALITY (co je nového)

- pracovníci provádějí jednoduché a středně složité kompletační a montážní činnos� (od 
jednoduchých až po komplikované práce s využi�m jednotlivých technologií) například třídění 
a kompletace kovových součástek, balení vitamínů či polepování elektro-řídících panelů.

Montážně kompletační práce

- v roce 2004 zahájila chráněná dílna provoz prádelny a opravny prádla. Prádlo je dodáváno 
z okolních průmyslových firem. Vyprané prádlo se v chráněné dílně zašívá a opravuje tak, aby byly 
zajištěny komplexní služby pro zákazníka. Pro prádelnu je vytvořen tým pradlen, které vhodně 
doplňují své pracovní dovednos�.

Prádelna a opravna prádla

- v roce 2004 chráněná dílna rozšířila svou činnost také o poskytování úklidových služeb ve 
státních i nestátních ins�tucích. Je vytvořen tým uklízeček, který zajišťuje kvalitní provedení 
objednaných služeb.

Úklidové práce
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Touto cestou moc děkujeme.

Moravskoslezský
kraj

Ergon – sociální podnik, z.s.  jako člen Klastru sociálních inovací 
a podniků SINEC využívá možnos� přenosu zkušenos� se 
sociálním podnikáním a také vzájemné inspirace pro nové 
projekty. Klastr byl v roce 2019 opět podpořen dotací z rozpočtu 
Moravskoslezského kraje.
Ergon tuto dotaci ve výši 150 000 Kč použil na nákup nového 
serveru, který zrychlil správu a zajis�l bezpečnost dat ve 
společnos�. Díky tomu jsme mohli vytvořit další pracovní místa. 
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Zároveň je Ergon členem TESSEA, organizace jež zastřešuje sociální podniky z celé ČR, propojuje
je, podporuje jejich zájmy a prezentuje je navenek. Současně jim a všem dalším zájemcům o téma 
podává aktuální informace o sociálním podnikání nejen v ČR, ale i jinde ve světě.

PO
RA

DN
A

PORADNA

Máme nejen sociální podnik, ale i sociální službu    

Poradna Ergon je stále hojně vyhledávána občany Třince a okolí. Bohužel lidé nepřestávají 
uzavírat velmi nevýhodné půjčky, které nejsou schopni splácet. Úvěrové společnos� pak
nu� své dlužníky k dalším půjčkám, kterými  hradí splátky z původní půjčky. Tím se �to lidé 
dostávají do dluhových pas� a jejich situace je velmi �živá až kri�cká. Dobrou zprávou pro 
velkou část těchto osob v krizi je novela insolvenčního zákona, která vešla v účinnost 
v polovině roku 2019. Podmínky pro oddlužení jsou pro dlužníky daleko příznivější.   

 

Oběma poskytovatelům dotací patří náš srdečný dík. 

Ergon - sociální podnik, z.s. získal akreditaci Ministerstva spravedlnos� ČR pro poskytování
služeb v oblas� oddlužení.  V praxi to znamená, že poradna splňuje podmínky pro podávání 
návrhů na oddlužení a naši klien� tedy mohou naším prostřednictvím žádat o oddlužení.   
S potěšením můžeme konstatovat, že všechny naše podané návrhy byly úspěšné a naši 
klientům byla schválena tzv. insolvence. Služby v naší Poradně Ergon jsou bezplatné. 
Poradnu  financuje Magistrát města Třince  a Moravskoslezský kraj.
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RŮST  ZAMĚSTNANOSTI  (od založení firmy)

ZAMĚSTNANOST  V  ROCE  2019
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NAŠI  PARTNEŘI  (aneb s kým spolupracujeme)

KOVONA
SYSTEM a. s.

Moravskoslezský
kraj

Již dlouhodobě spolupracujeme s významnými firmami a ins�tucemi v regionu, díky kterým se 
můžeme neustále rozvíjet a růst. Svým přístupem a úsilím se snažíme být pro ně spolehlivým 
partnerem i do budoucna, aby se naše cíle dařilo úspěšně naplňovat. 

Pomáháme osobám se zdravotním znevýhodněním a Vy, naši partneři, sponzoři a příznivci, 
jste u toho. Poskytujete nám všestrannou pomoc, podporu a peníze. Děkujeme, že nám 
pomáháte.

PODĚKOVÁNÍ

Touto cestou bych chtěla ještě jednou  poděkovat i všem zaměstnancům.
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HOSPODÁŘSKÝ  VÝSLEDEK  ZA  ROK  2019
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HOSPODÁŘSKÝ  VÝSLEDEK  ZA  ROK  2019
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Korespondenční adresa:

Ergon – sociální podnik, z. s.
Vělopolská 243
737 01 Český Těšín – Horní Žukov
tel. + 420 737 760 712

e-mail: ergon@ergonsp.cz
www.ergonsp.cz

Ergon - sociální podnik, z. s.
Konská 742
739 61 Třinec Konská
tel. +420 558 533 453
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